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แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ 2566 

-------------------------------------------------- 

1 ขอมูลท่ัวไปของคณะเศรษฐศาสตร 

ประวัติคณะเศรษฐศาสตร 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําการเปดสอนนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2507 

เปนตนมา ซ่ึงพัฒนามาจากภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตอมาไดรับ
อนุมัติใหจัดตั้งเปน คณะเศรษฐศาสตร เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2535 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือขยายการศึกษา
ข้ันปริญญาทางการศึกษาออกสูภูมิภาคใหสอดคลองกับ นโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตามแผนพัฒนาภาคเหนือ ตลอดจนเปนแหลงการวิจัยและการบริการวิชาการแก
สังคม 

โครงสรางการบริหารงาน 

 

วิสัยทัศน 
“สถาบันชั้นนํา ท่ีสรางองคความรู เพ่ือการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 
การศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ 
การวิจัย สรางงานวิจัยท่ีเปนเลิศเพ่ือการมีสวนรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
บริการวิชาการ เผยแพรองคความรูทางเศรษฐศาสตรและใหคําปรึกษาแกสาธารณะเพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

คานิยม 
Spirit Smart and Sustainability: มุงม่ัน รอบรู สูความยั่งยืน 
 

โครงสรางองคกรคณะเศรษฐศาสตร

สํานักงานคณะ

งานบริหารท่ัวไป

งานการเงิน การคลัง และพัสดุ

งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา

งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา

งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ

สํานักวิชาเศรษฐศาสตร
Economics Research 

Park

ประกอบดวย
ศูนยวิจัย ตาง ๆ 
จํานวน 15 ศูนย
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เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศนคณะเศรษฐศาสตร 
1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ดาน Economics & 

Econometrics 
• ป พ.ศ. 2568 อันดับท่ี 251-300 

2. Socio-economic Impact ของโครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีภาคเหนือ 
• ป พ.ศ. 2565-2568 มูลคา 165 ลานบาท 

3. ผลการประเมินคุณภาพองคกร 
• ป พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกวา 300) 
• ป พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกวา 350) 
• ป พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกวา 450) 

วัฒนธรรมองคกร 
รวมดวย ชวยกัน 

สมรรถนะหลัก 
1. ความสามารถในการบูรณาการ ความเชี่ยวชาญดานเศรษฐมิติและการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืนกับ

ศาสตรสาขาวิชาอ่ืนเพ่ือสรางนวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
2. ความสามารถในการสรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการกับ

องคกรชั้นนําท้ังในและตางประเทศ 
3. ความสามารถในการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

 

2 ขอมูลบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

2.1 จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทและสายงาน 

ประเภท 
สายงาน 

รวม 
สายวิชาการ สายปฏิบัติการ 

ขาราชการ 5 1 6 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 43 29 72 

พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 3 12 15 

รวม 51 42 93 

*ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 

2.2 จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

สายวิชาการ - - 5 46 

- ขาราชการ - - - 5 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - - 5 38 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - 3 
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ประเภท 
วุฒิการศึกษา 

ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

สายปฏิบัติการ 7 16 19 - 

- ขาราชการ - - 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 2 11 16 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 5 5 2 - 

รวม 7 16 24 46 

*ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

2.3 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนง 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 

อาจารย 15 11 10 13 

ผูชวยศาสตราจารย 14 25 23 22 

รองศาสตราจารย 6 6 10 11 

ศาสตราจารย 1 1 1 1 

*ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

2.4 จํานวนบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุงานในปงบประมาณ 2565 – 2568 

สายงาน 
ปงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 

สายวิชาการ - 1 1 - 

- ขาราชการ - - - - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา - 1 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - 

สายปฏิบัติการ 1 - 1 - 

- ขาราชการ - - - - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา 1 - 1 - 

- พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ - - - - 

รวม 1 1 2 - 

*ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

3. แผนพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามท่ีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 
ไดกําหนดกลยุทธการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือใหพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และ
สมรรถนะหลักของคณะฯ จึงสามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร 
ประจําปงบประมาณ 2566 ดังนี้  
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ช่ือโครงการ วัตถุประสงค 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการเพ่ือบรรลุเปาหมายของคณะ  
(QS world university ranking by subject, Socio-economic impact, ผลการประเมินคุณภาพองคกร) 
1. โครงการพัฒนาการ
ตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทาง
เศรษฐศาสตรและ
เศรษฐมิติ 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการใหสามารถตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติทาง
เศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

- จํานวนบุคลากรสาย
วิชาการรอยละ 80 เขารวม
โครงการ 

- จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติทางเศรษฐศาสตร
และเศรษฐมิติ 
 

 

2. โครงการพัฒนาการ
ขอทุนการวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการในการขอทุนวิจัย 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

- จํานวนบุคลากรสาย
วิชาการรอยละ 80 เขารวม
โครงการ 

- จํานวนงานวิจัยท่ีไดรับทุน
จํานวน 2 เรื่อง 

 

50,000  

3. โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเรียนรู
ในดานการสรางนวัตกรรม 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

- จํานวนบุคลากรสาย
วิชาการรอยละ 50 เขารวม
โครงการ 

 

50,000  

โครงการเพ่ือบรรลุพันธกิจ และยุทธศาสตร  
(พันธกิจ: การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ) (ยุทธศาสตรท่ี 1-5 ) 
1. โครงการพัฒนา
ผูบริหารพัฒนา
สมรรถนะในการบริหาร 

เพ่ือใหผูบริหารไดเรียนรูและ
พัฒนาการบริหารงาน 

ผูบริหาร 
เลขานุการ 
และหัวหนา
งาน 

- จํานวนผูบริหารรอยละ 
100 เขารวมโครงการ 

50,000  

2. โครงการอบรมการใช 
smart classroom EZ 
studio application 
และเครื่องมืออ่ืนๆ ใน
การเรียนการสอน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ
ไดเรียนรูและพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชเครื่องมือ
ตางๆ 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

- จํานวนบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเขารวมโครงการ
ไดนําความรูท่ีไดไปใชใน
การเรียนการสอนรอยละ 
50 

50,000  

3. โครงการอบรม
กระบวนการ เทคนิค
การสอนสําหรับกลุม
ผูเรียนท่ีเปนนักศึกษา 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ
ไดเรียนรูและพัฒนา
กระบวนการ และเทคนิคการ
เรียนการสอน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

- จํานวนบุคลากรสาย
วิชาการท่ีเขารวมโครงการ
ไดนําความรูท่ีไดไปใชใน

50,000  
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ช่ือโครงการ วัตถุประสงค 
กลุม 

เปาหมาย 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ 
(บาท) 

และผูเรียนอ่ืน 
(Lifelong learning) 

การเรียนการสอนรอยละ 
50 

4. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุนตามสายงาน 
(Individual 
Development Plan: 
IDP)  

เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะใน
งานของตนเอง เชน ทักษะ
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
การทําและเผยแผสื่อ
ประชาสัมพันธ เปนตน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนไดพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานรอย
ละ 100 

200,000  

5. โครงการสนับสนุน
บุคลากรในการพัฒนา
ความรู ความสามารถ 
และทักษะท่ีเก่ียวของใน
งานตามความสนใจของ
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน (ทุน 
20,000 บาทตอป) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู 
และทักษะท่ีเก่ียวของในงาน
ตามความสนใจ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

- จํานวนบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ไดพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะ
การทํางานจํานวน 40 คน 

900,000  

6. โครงการสนับสนุน
การขอตําแหนงทาง
วิชาการของสายวิชาการ 
และตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน
ของสายสนับสนุน 

เพ่ือใหบุคลากรมีตําแหนงทาง
วิชาการและตําแหนงงานท่ี
สูงข้ึน 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

- จํานวนผลงานท่ีใชในการขอ
ตําแหนงจํานวน 4 ผลงาน 

200,000  

7. โครงการสนับสนุน
การผลิตสื่อการเรียน
การสอนในรูปแบบ
ออนไลน 

เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ
ไดผลิตสื่อการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

- จํานวนสื่อการเรียนการ
สอนจํานวน 15 ชั่วโมง 

60,000  

8. โครงการสรางสุขใน
การทํางาน (Happy 
work place) เชน 
ความรูทางดานสุขภาพ 
ความรูทางดานการเงิน 
เปนตน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความสุขใน
การทํางาน 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนับสนุน 

- คะแนนความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม
มากกวา 4.5คะแนน 
(คะแนนเต็มคือ 5) 

60,000  
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